
Lean Manufacturing : Les outils d’analyse de
l’environnement et la résolution de problèmes

 lean manufacturing     

INTER

800€ H.T.
par participant
Nous contacter par téléphone : 06.42.97.10.81

SUR-MESURE

Presentation Programme Modalités Intervenants

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES

● Utiliser les outils d’analyse de l’environnement pour définir sa stratégie Lean
● Savoir quels outils utiliser et à quel moment les utiliser
● Savoir utiliser des méthodes de résolution de problème adaptés
● Connaître les difficultés qui peuvent se présenter sur le terrain dans le cadre d’une démarche de

résolution de problèmes

DURÉE

● 8h00min

PUBLIC CIBLE

● Tout salarié souhaitant développer des compétences en Lean manufacturing

PREREQUIS

● Connaissances en Lean

 



Presentation Programme Modalités Intervenants

Session de préparation au parcours (30 minutes)
Présentation du formateur(trice)
Présentation des participants et de leurs attentes
Présentation du parcours de formation
Présentation de l’accompagnement proposé aux participants

Module 1
E learning des 5 pourquoi (30min)
Comprendre les enjeux de l’outil des 5 pourquoi dans la résolution de problèmes
Connaitre la démarche des 5 pourquoi pour restituer un problème

Module 2
Retour sur la visualisation du e-learning les 5 pourquoi (1h00)

Cas pratique intersession

Module 3
VSM : le diagramme des flux de valeurs (2h00)
Comprendre les fondamentaux du VSM
Réaliser un VSM en séance

Module 4
La méthode des 5S et MARP (2h00)
Comprendre la méthode 5S
Connaitre le PDCA
Utiliser l’outil MARP – cas pratique réalisé en séance
Connaitre le lien entre les méthodes

Module 5
E-learning la méthode 8D (30 minutes)
Comprendre les fondamentaux de la méthode 8D
Identifier les points clés de chacune des étapes de la méthodes 8D

Module 6
Mener un atelier de résolution des problèmes (2h00)
Rappeler les fondamentaux du 8D
Connaitre la portée de l’outil
Connaitre les aspects à travers un cas pratique

Presentation Programme Modalités Intervenants

Moyens pédagogiques et techniques
Cette formation intègre une pédagogie active et participative permettant le partage d’expérience,
l’acquisition de connaissances théoriques et la réalisation de mises en situation. De multiples
ressources digitales (vidéos, fiche outils, supports, etc.) sont également proposées aux participants.

Dispositif de suivi et d’évaluation des résultats de la formation
Des feuilles d’émargement sont élaborées pour chaque session de formation. Des exercices évalués
par le formateur et un questionnaire relatif aux acquis de formation sont également réalisés.

Accessibilité et accompagnement spécifique
Nous garantissons le respect de l’ensemble des dispositions règlementaires en matière d’accessibilité
des personnes en situation de handicap. Pour tout besoin d’accompagnement spécifique lié à des
situations de handicap, veuillez nous contacter afin de mettre en place les aménagements
pédagogiques nécessaires.

Délai d’accès et modalités
La durée estimée entre la demande du bénéficiaire et le début de la formation est de 2 semaines.
L’inscription peut être réalisée directement sur l’espace de formation ou en contactant DeepTalents :
deeptalents@deeptalents.com



Témoignages

Nombre de participants ayant déjà assisté à la formation : 5

Date de mise à jour : 26/10/2023
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